
Insieme per la Vita:
Progetto DAVID

A Lorenzo 

questa società non ti ha dato il tempo per lasciare tanto 

al mondo, ma tu in 17 anni hai dato tanto a noi che ti 

abbiamo amato. 

Stefano, Stefania e Valentina

Firenze, 28 Febbraio 2011

Palazzo Vecchio
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Obiettivo

• Salvare almeno 58 vite umane  nei prossimi 10 anni sviluppando e 

implementando un “Piano strategico per la sicurezza stradale a 
Firenze”
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“CITIZEN FOCUS: Our commitment is to 

understand what the public want – so that we 

deliver what they need”
Chiusura e-mail della “Road Police” Inglese



Progetto  “DAVID” – Approccio “Integrato” 

• 5 aree di intervento per raggiungere l’obiettivo

Una piccola pietra può uccidere un gigante  

3

D A V I D



Metodologia McKinsey – Basata su dati
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Analisi situazione corrente

Identificazione degli
interventi

Raccomandazioni e
“road map”

• Iniziale ricerca dei fatti

– Interviste con i portatori di interesse

– Definizione della base dati

–Raccolta e armonizzazione dei dati

• Inventario iniziative esistenti

– Interviste associazioni e amministrazioni 
• Analisi dei dati e dei fatti

– “profilo” degli scontri a Firenze
– identificazione delle cause principali 

• Identificazioni delle leve 

– lista delle leve  che possono 

modificare i comportamenti e le 

situazioni che causano incidente

– Prioritizzazione
• Finalizzazione Piano Strategico

– Definizione dei programmi

– Piano d’Azione 

“Piano strategico per la sicurezza stradale a Firenze”

“Ogni problema che ho risolto è diventato una regola che in 
seguito è servita a risolvere altri problemi” 

Cartesio (Discorso sul metodo) 



Progetto David: Team di lavoro  

• Circa 15 professionisti che offrono lavoro part time

all’Associazione Lorenzo Guarnieri

• 4 consulenti McKinsey internazionali (Londra, Francoforte, 

Milano) di supporto all’Associazione
• La facoltà di Ingegneria di Firenze (incluso 2/3 assegni di 

ricerca)

• Il Comune di Firenze con membri del corpo dei Vigili Urbani e 

rappresentanti dell’Assessorato alla Mobilità 
• Altre associazioni (Gabriele Borgogni, Generazione e altre che 

seguiranno)

• Altre istituzioni che sono state informate: Polizia, Carabinieri, 

Prefettura 
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“Perché nulla è la torre o la nave se dentro 

non vi sono i guerrieri”
Sofocle (Edipo re) 



Risultati: Cosa avremo a giugno
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• Dati, Fatti e Analisi (Report)

• Piano Strategico (Report)

• Analisi Economica degli 

Interventi 

• “Road Map” – piano 

operativo per i programmi 

selezionati (chi fa cosa e 

quando)



Progetto David: Cosa c’è di nuovo  

1. Un approccio integrato (da 5 punti di vista) alla 

sicurezza stradale (D.A.V.I.D)

2. Una metodologia guidata da McKinsey basata su dati

3. Una valutazione economica degli interventi sulla 

sicurezza stradale

4. Utilizzo di un team internazionale e accesso a dati e 

metodi di altri paesi

5. Nessuna città Italiana lo ha fatto (*) 
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Misura ciò che è misurabile, e rendi 

misurabile ciò che non lo è.

Galileo Galilei 

(*) sulla base di una ricerca dell’associazione LG



Sommario

8

Why
Per garantire il “diritto alla vita” a Lorenzo e a tanti 

ragazzi come lui

What
Salvare almeno 58 vite umane nei prossimi 10 anni 
con il progetto D.A.V.I.D.

How
Metodologia McKinsey, basata su dati e fatti con 
obiettivi misurabili e un chiaro piano d’azione

When
Lavorando nei prossimi 4 mesi il “piano 
strategico per la sicurezza stradale” a Firenze,  

sarà pronto a giugno 2011

Who
Più di 20 professionisti qualificati internazionali 
insieme alle istituzioni fiorentine (supporto del 
Comune con delibera di giunta) + associazioni di 
volontariato

“Ogni discorso che non venga messo in 

pratica appare vano e vuoto  ”
Demostene  


